
 

Додаток 7 

 

До наказу «Про організацію роботи щодо 

запобігання та протидії булінгу (цькування) в 

закладі дошкільної освіти (центрі розвитку 

дитини) «Надія» Запорізької міської ради в 2026-

2027 н.р.» від 28 серпня 2026 року №_133 р_ 

 

З наказом ознайомлені: 

План заходів щодо запобігання та протидії булінгу (цькування) в закладі дошкільної 

освіти (центрі розвитку дитини) «Надія» Запорізької міської ради на 2026-2027 

навчальний рік 

 

№ з/п Заходи Термін проведення Відповідальний 

Організаційна робота 

1. Опрацювання нормативно- 

правових документів, щодо 

попередження та реагування на 

випадки булінгу (цькування) та/або 

жорстокого поводження з 

дитиною. 

вересень Вихователь-

методист 

2. Розміщення телефонів довіри на 

інформаційних стендах та веб – 

сайті ЦРД «Надія» ЗМР для 

ознайомлення батьківської 

громадськості 

вересень Вихователь-

методист 

3 Створення морально-безпечного 

освітнього простору, формування 

позитивного мікроклімату та 

толерантно міжособистісної 

взаємодії під час освітнього 

процесу. 

постійно Всі працівники ЦРД 

4 Розміщення інформації у куточках 

для батьків щодо профілактики 

булінгу: пам’яток, листівок. 

вересень Вихователі 

Робота з вихованцями ЦРД з питання запобігання булінгу (цькування) та/або 

жорстокого поводження з дитиною 

1 Спостереження за за емоційним 

станом дітей та своєчасно 

організовувати психологічну 
підтримку 

Протягом 

навчального року 

Вихователі, 

практичний 

психолог 

2 Використовувати казкотерапію, 

рольові ігри, арттерапевтичні 

вправи для формування 

ненасильницьких моделей 

поведінки 

Постійно Вихователі, 

помічники 

вихователів 

3 Організація переглядів 

відеороликів, мультфільмів 

відповідної спрямованості.  

Протягом 

навчального року 

Вихователі, 

практичний 

психолог 
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4 Проведення ранкових зустрічей з 

метою формування навичок 

дружніх стосунків. 

Протягом 

навчального року 

Вихователі 

5 Проводити тематичні інформаційні 

кампанії: «Тиждень добрих справ», 

«День без образ», «Ми за дружбу», 

«Безпечне дитинство» 

Протягом 

навчального року 

Вихователі 

6 Серія ігор-занять: «Мої права», «Я 

маю право сказати “Ні”», «Добрі 

слова та добрі вчинки», «Ми різні 

— ми рівні» 

Протягом 

навчального року 

Вихователі 

Робота з колективом з питання запобігання булінгу (цькування) та/або жорстокого 

поводження з дитиною 

1 Анкетування педагогів з питання 

обізнаності з поняттям булінгу 

вересень, квітень Соціальний педагог 

2 Тренінг «Вчимося спілкуватися з 

дитиною» 

Жовтень  Практичний 

психолог 

3 Організація роботи «Скриньки 

довіри» для батьків і педагогів, 

оновлення інформації веб-сайту з 

проблеми запобігання та протидію 

булінгу 

Жовтень Вихователь-

методист 

4 Консультація 

«Булінг - міф чи реальність» 

Січень  Соціальний педагог 

5 Тренінг «Профілактика булінгу в 

дитячому колективі» 

Лютий  Соціальний педагог 

6 Проведення діагностики стану 

професійного вигорання педагогів 

Березень  Практичний 

психолог 

Робота з батьками з питання запобігання булінгу (цькування) та/або жорстокого 

поводження з дитиною 

1 Круглий стіл «Булінг чи конфлікт: 

критерії розмежування та алгоритм 

реагування» 

Жовтень Соціальний педагог 

2 Консультація «Як виховувати 

дитину без насильства: дисципліна 

без приниження та покарань» 

Листопад  Соціальний педагог 

3 Круглий стіл «Кібербулінг – 

загроза ХХІ століття» 

Грудень Вихователь-

методист 

4 Консультація «Агресивна 

поведінка дитини: причини та 
способи ненасильницького 

реагування» 

Січень Практичний 

психолог 

5 Організовувати індивідуальні 

консультації для батьків дітей, які 

демонструють стійкі прояви 

агресивної, тривожної або 

соціально ізольованої поведінки 

Протягом року Соціальний педагог 

 

 


